SSIAP 3 (Chef de Service de Sécurité Incendie et d'Assistance aux Personnes).

C'est le niveau le plus élevé de lafiliere SSIAP. Il s'agit d'un poste a responsabilités
manageériales, réglementaires et budgétaires stratégiques.

Fiche Métier : SSIAP 3 (Chef de Service de Sécurité Incendie)

1. Accessibilité & Profil recherché

o Accessibilité : Poste de cadre ou d'agent de maitrise supérieur. Accessible aux
titulaires d'un dipldbme de niveau 5 (Bac+2) ou aux chefs d'équipe expérimentés
(SSIAP 2) souhaitant évoluer vers la gestion globale d'un service.

o Titres requis : Dipldbme du SSIAP 3 (délivré par le Ministere de U'Intérieur) +
attestation SST (ou PSC1/PSE1) en cours de validité.

e Prérequis:

o Justifier de 3 ans d'expérience en tant que SSIAP 2 (ou étre titulaire d'un
dipléme de niveau 5 inscrit au RNCP, type DUT/BTS Hygiene Sécurité
Environnement).

o Aptitude médicale vérifiée (certificat médical de moins de 3 mois).

o Attestation de secourisme en cours de validité.

2. Formation, VAE & Equivalences
¢ Durée de formation : 216 heures (hors examen et secourisme).

o Recyclage / Remise a niveau : Recyclage de 21 heures tous les 3 ans (ou remise
a niveau de 35 heures en cas de dépassement de triennalité).

e Programme synthétique :

o Réglementation et Droit : Etude approfondie du Code de la construction
et de l'habitation, des reglements de sécurité dans les ERP et IGH, et des
obligations de l'exploitant.

o Gestion des commissions de sécurité : Préparation, constitution des
dossiers administratifs et accompagnement des commissions de sécurité
d'arrondissement/départementales.
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o Analyse de projets & Audits : Analyse de plans d'architecte, avis
réglementaires sur les réaménagements ou travaux.

o Management & Budget : Direction de l'ensemble du personnel du service
(SSIAP 1 et 2), élaboration des budgets, gestion des contrats de
maintenance des équipements de sécurité (SSI, extincteurs,
désenfumage).

« Equivalences & Reconversion :

o Officiers de sapeurs-pompiers (BSPP, BMPM, SDIS) / Officiers
Mariniers Supérieurs : Equivalences trés attractives pour les officiers ou
sous-officiers supérieurs ayant une expertise en prévention/sécurité
incendie (ex : brevet de préventionniste PRV2), leur permettant d'obtenir
la qualification SSIAP 3 rapidement.

3. Qui recrute ? (Secteurs Privé & Public)
o SecteurPrivé:

o Grands groupes immobiliers tertiaires et gestionnaires d'Immeubles de
Grande Hauteur (IGH / ITGH) a La Défense, Paris, Lyon, etc.

o Sieges sociaux de grands groupes (CAC 40), banques, assurances.

o Grands centres commerciaux régionaux, parcs d'attractions (ex:
Disneyland, Parc Astérix), grands hotels de luxe et complexes
événementiels.

o Sociétés de sécurité privée (Responsable d'agence ou Directeur
d'exploitation sécurité incendie).

e Secteur Public / Institutionnel :

o Grands Centres Hospitaliers Universitaires (CHU) et structures
hospitalieres d'envergure.

o Grands musées nationaux (Louvre, Musée d'Orsay, etc.), ministéres,
parlements, universités majeures.

4. Avantages pratiques & Pragmatiques
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o Statut et positionnement : Statut de Cadre ou d'Agent de maitrise supérieur.
Interlocuteur direct de la direction du site, des architectes et des autorités de
police/secours.

¢ Horaires & Qualité de vie:

o Contrairement aux SSIAP 1 et 2, le SSIAP 3 travaille le plus souvent en
horaires administratifs de journée (lundi-vendredi).

o Fin des astreintes de nuit systématiques en poster fixe, ce qui offre un
rythme de vie sociale et familiale tres stable.

e Autonomie et décisionnel : Forte autonomie dans l'organisation du travail, la
planification budgétaire et le pilotage des sous-traitants.

5. Salaires & Rémunération
e Grille CCN Prévention et Sécurité :
o Statut: Cadre (Coefficients 300 a 450) selon la taille de la structure.
o Salaire brut de base : ~2 800 € a 3 800 € brut/mois.

o Salaire netréel: 2300 € a 3200 € net/mois pour un profil confirmé dans
le privé (hors primes exceptionnelles ou intéressement).

¢ Secteur Public (Hopitaux / Ministéres) :

o Intégration en catégorie A ou B supérieure : 22200 € a 2 800 € net/mois
selon expérience et régime indemnitaire.

o Postes a haute responsabilité (Directeur sécurité IGH / CHU) :

o Lesrémunérations peuvent dépasser 3 500 € a 4 500 € net/mois.

6. Evolutions de carriére

o Directeur de la Sécurité / Directeur Sareté & Incendie : Prise en charge globale
de la sécurité (sQreté privée, vidéo, incendie, santé au travail) d'un grand groupe
ou d'un patrimoine immobilier.

e Consultant / Expert en Prévention Incendie : Audit technique,
accompagnement des maitres d'ouvrage et architectes sur la conformité
réglementaire.
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o Formateur SSIAP 3/ Formateur de Formateurs : Animation de formations

supérieures en sécurité incendie.
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