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SSIAP 1 (Agent de Service de Sécurité Incendie et d'Assistance aux Personnes). 
C'est l'un des diplômes les plus recherchés en France pour travailler dans les bâtiments 
recevant du public et les immeubles de grande hauteur. 

 

Fiche Métier : SSIAP 1 (Agent de Sécurité Incendie) 

1. Accessibilité & Profil recherché 

• Accessibilité : Très accessible, mais soumis à une visite médicale d'aptitude 
physique stricte. C'est un métier axé sur la prévention, la rigueur et le sang-froid. 

• Titres requis : Diplôme du SSIAP 1 (délivré par le Ministère de l'Intérieur) + 
attestation SST (ou PSC1/PSE1) en cours de validité. 

• Prérequis : Aptitude médicale (certificat médical de moins de 3 mois selon 
l'annexe de l'arrêté du 2 mai 2005), diplôme de secourisme en cours de validité, 
maîtrise de la langue française (écrit et oral). Remarque : La carte professionnelle 
CNAPS "Surveillance humaine" est requise si le poste cumule la sécurité 
incendie et la sûreté. 

 

2. Formation, VAE & Équivalences 

• Durée de formation : 67 heures (hors secourisme et examen). 

• Recyclage / Remise à niveau : Recyclage de 14 heures tous les 3 ans (ou remise 
à niveau de 21 heures en cas de dépassement de triennalité). 

• Programme synthétique : 

o Le feu et ses conséquences (comportement au feu, éclosion, 
propagation). 

o Sécurité incendie et bâtiments : principes de classement des ERP 
(Établissements Recevant du Public) et IGH (Immeubles de Grande 
Hauteur). 

o Installations techniques : SSI (Système de Sécurité Incendie), moyens 
d'extinction, désenfumage, colonne sèche. 

o Rôle et missions de l'agent : rondes de sécurité, levées de doute, appel et 
guidage des secours, évacuation du public, gestion du PC sécurité. 
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• Équivalences & Reconversion : 

o Sapeurs-Pompiers (BSPP, BMPM, SDIS) / Marins-Pompiers : Des 
équivalences directes ou modules d'allègement existent pour les 
pompiers volontaires ou professionnels sous réserve de justifier de 
l'activité opérationnelle et des diplômes (ex : FI SPV / FDF). 

 

3. Qui recrute ? (Secteurs Privé & Public) 

• Secteur Privé : 

o Sociétés de sécurité privée spécialisées dans la sécurité incendie. 

o Centres commerciaux, hypermarchés, grands magasins. 

o Immeubles de Grande Hauteur (IGH) : tours de bureaux, sièges sociaux. 

o Établissements de santé privés, musées, salles de spectacle, parcs 
d'attractions, hôtels de luxe. 

• Secteur Public / Institutionnel : 

o Hôpitaux publics (CH, CHU) : recrutement en régie directe (fonction 
publique hospitalière). 

o Musées nationaux, universités, ministères, préfectures. 

 

4. Avantages pratiques & Pragmatiques 

• Conditions de travail et confort : Travail principalement en intérieur, basé au PC 
Sécurité ou en ronde à l'abri des intempéries. Sur certains postes, des rondes en 
extérieur sont prévues. 

• Temps libre et rythme de travail : 

o Fonctionnement quasi-systématique en vacations de 12h (07h-19h / 19h-
07h). 

o Planning en cycles : Ex. 3 jours de travail / 3 jours de repos (ou 2 jours / 2 
nuits / 4 repos). 

o Très grand volume de temps libre : Travailler seulement 13 à 15 jours par 
mois laisse un temps considérable pour se reposer, étudier, mener des 
projets personnels ou profiter de sa famille. 
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• Aspect humain valorisant : Pas de conflit agressif d'incivilité comme en sûreté 
pure ; le rôle est axé sur la prévention, le secours aux personnes et la sécurité 
des occupants. 

 

5. Salaires & Rémunération 

• Grille CCN Prévention et Sécurité : 

o Coefficient : 140 (Agent de sécurité incendie). 

o Salaire brut de base : ~1 850 € à 2 000 € brut/mois. 

o Salaire net réel : 1 650 € à 1 950 € net/mois (grâce aux nombreuses 
majorations de nuit, dimanche, jours fériés et prime de panier). 

• Secteur Public (Hôpitaux) : 

o Grille de la fonction publique hospitalière + primes de nuit/week-end (~1 
650 € à 1 850 € net). 

• Opportunités de compléments de revenus : 

o Très faciles à organiser le week-end ou pendant les jours de repos 
(vacations de renfort sur des événements, salons, concerts). 

 

6. Évolutions de carrière 

• SSIAP 2 (Chef d'Équipe de Sécurité Incendie) : Évolution très naturelle après 
1,600 heures d'expérience professionnelle ou diplôme de niveau 4. 

• SSIAP 3 (Chef de Service de Sécurité Incendie) : Postes à responsabilité 
managériale et budgétaire. 

• Formateur Sécurité Incendie / SSIAP : Transmission des connaissances dans 
les centres de formation agréés. 

 


