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APS (Agent de Prévention et de Sécurité), anciennement connu sous le nom de CQP 
APS et désormais principalement délivré via le titre professionnel TFP APS (Titre 
Visant à Finaliser l'Aptitude Professionnelle d'Agent de Prévention et de Sécurité). 

 

Fiche Métier : APS (Agent de Prévention et de Sécurité) 

1. Accessibilité & Profil recherché 

• Accessibilité : Très accessible. C'est le véritable « socle » de la sécurité 
privée en France, idéal pour démarrer rapidement dans la filière ou entamer 
une reconversion. 

• Titres requis : Carte professionnelle CNAPS "Surveillance humaine ou 
surveillance par des systèmes électroniques de sécurité". 

• Prérequis : Casier judiciaire vierge (bulletin n°2), maîtrise du français (niveau 
B1 oral/écrit pour valider la formation), obtention préalable de l'autorisation 
préalable d'entrée en formation délivrée par le CNAPS. 

2. Formation, VAE & Équivalences 

• Durée de formation : 182 heures (environ 5 semaines). 

• Programme synthétique : 

o Cadre réglementaire et juridique (Code de la sécurité intérieure, 
légitime défense, liberté d'aller et venir, déontologie). 

o Secourisme : diplôme SST inclus dans le cursus. 

o Télésurveillance et gestion des alarmes de base, rédaction de main 
courante. 

o Gestion des conflits, événementiel, palpation de sécurité et 
inspection visuelle des bagages. 

o Prévention des risques incendie de base. 

• Équivalences & Reconversion : 

o Militaires / Marins / Policiers / Gendarmes : Équivalence très directe 
ou allégée sous réserve de justifier de la durée de service 
réglementaire (ex : arrêté interministériel sur les compétences 
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militaires transposables), permettant d'obtenir la carte 
professionnelle CNAPS APS sans repasser la totalité de la formation. 

 

3. Qui recrute ? (Secteurs Privé & Public) 

• Secteur Privé : 

o Entreprises de sécurité privée (prestataires de surveillance). 

o Grande distribution, centres commerciaux (agents prévol, sécurité 
arrière-caisse). 

o Sites industriels, zones logistiques, chantiers, sièges sociaux. 

o Événementiel (stades, concerts, salons, rassemblements sportifs). 

• Secteur Public / Institutionnel : 

o Musées nationaux, universités, hôpitaux publics (en sous-traitance ou 
en régie directe). 

o Transports en commun (équipes de filtrage/sécurité des gares et 
aéroports). 

 

4. Avantages pratiques & Pragmatiques 

• Employabilité maximale : C'est le métier de la sécurité privée avec la plus 
forte demande en France. Un agent motivé trouve du travail immédiatement 
partout sur le territoire. 

• Gestion du temps & Planning : 

o Fonctionnement très majoritaire en vacations de 12h (07h-19h ou 19h-
07h). 

o Rythme classique : Cycles de 3 ou 4 jours travaillés suivis de 3 ou 4 
jours de repos consécutifs. 

o Temps libre : Environ 14 à 15 jours travaillés par mois. Cela dégage de 
longues plages de repos en semaine pour des activités personnelles, 
des démarches administratives ou d'autres projets. 

• Diversité des postes : Possibilité de choisir son environnement de travail 
(filtrage à l'entrée d'un immeuble de bureau au calme, rondes sur un site 
industriel, ou animation en événementiel). 
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5. Salaires & Rémunération 

• Grille CCN (Convention Collective Nationale 3196) : 

o Coefficient : Débutant généralement au Coefficient 130 ou 140. 

o Salaire brut de base : ~1 800 € à 1 950 € brut/mois (hors primes). 

o Salaire net réel : De 1 550 € à 1 850 € net/mois grâce aux majorations 
(travail de nuit, dimanches, jours fériés, indemnités de panier et 
d'habillage). 

• Compléments de revenus & Heures supplémentaires : 

o Secteur très demandeur d'heures supplémentaires ou de renforts 
vacataires le week-end (notamment en événementiel), ce qui permet 
d'arrondir facilement ses fins de mois dans le cadre légal. 

 

6. Évolutions de carrière 

• Évolution interne : 

o Chef de poste / Chef d'équipe de sécurité. 

o Agent rondier-intervenant (avec permis B et véhicule de société). 

o Agent cynophile (Conducteur de chien - nécessite la spécialisation 
"Cynophile"). 

• Passerelles très fréquentes : 

o Passer la qualification SSIAP 1 pour devenir Agent de sécurité 
incendie (très complémentaire et recherché). 

o Évolution vers l'OVT (Opérateur de Vidéoprotection), le SSIAP 2 (Chef 
d'équipe) ou l'APR (Garde du corps). 

 


