Métier /
Spécialité

OoVvT/
Télésurveillan
ce

Formateur
SST

Sp S0ERonE

1. Facilité
d'acces &
Prérequis

9/10 (Trés
accessible,
zéro contrainte

physique)

6/10
(Nécessite
prérequis &
pédagogie)

2.
Rapidité
de
formati
on

8/10 (4
semaine
s/ 140h)

9/10 (2
semaine
s/56h)

Tableau Comparatif & Synthétique des 7 Métiers de la Sécurité

3.
Employabilité /
Offres d'emploi

7/10
(Recrutement
régulier en PC)

8/10 (Forte
demande en
sous-traitance)

4. Temps
libre /
Qualité de
vie

9/10
(Vacations
12h, travail
assis au
chaud)

10/10
(Liberté
totale de
planning en
freelance)
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5. Niveau de
Rémunérati
on

6/10 (1 600€
a 1 900€ net)

8,5/10 (220€
a 350€
HT/jour en
indép.)

6.
Perspectiv
es
d'Evolutio
n

6/10
(Passerelle
svers
SSIAP ou
chefde PC)

8/10 (IPRP,
Formateur
de
formateurs,
PRAP)

Note
Globale
Attractivi
té

7,5/10

8,25/10



Métier /
Spécialité

APR (Garde
du Corps)

APS (Agent de
Sécurité)

SSIAP 1
(Agent
Incendie)

Sp S0ERonE

1. Facilité
d'acceés &
Prérequis

4/10
(Sélection
drastique,
physique/angl
ais)

10/10 (Ouvert
a tous, aucun
dipléme
requis)

8/10
(Accessible +
visite
médicale)

Rapidité
de
formati
on

4/10 (9
semaine
s/315h)

7/10 (5
semaine
s/182h)

10/10 (2
semaine
s/67h)

Employabilité /
Offres d'emploi

5/10 (Marché de
niche / Réseau
trés important)

10/10 (Pénurie
nationale,
embauche
immeédiate)

9/10
(Obligatoire en
ERP/IGH/Hébpita
ux)

4. Temps
libre /
Qualité de
vie

7/10 (Longs
repos entre
2 missions)

8/10
(Vacations
12h, 14-15
jours de
repos/mois)

8,5/10
(Cadre de
travail
calme, 12h)
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5. Niveau de
Rémunérati
on

9/10 (2 500€
a5 000€+
netselon
mission)

5,5/10 (1
550€a 1
850€ net)

6,5/10 (1
650€a 1
950€ net)

Perspectiv
es
d'Evolutio
n

8,5/10

(Directeur
de sdreté,
High-Risk)

7/10 (Socle
idéal vers
SSIAP,
Rondier,
etc.)

9/10 (Voie
royale vers
SSIAP 2)

Note

Globale
Attractivi

Ve

te

6,8/10

7,9/10

8,5/10



Métier /
Spécialité

SSIAP 2 (Chef
d'Equipe)

SSIAP 3 (Chef
de Service)

Sp oo

1. Facilité
d'acceés &
Prérequis

6/10
(Expérience
SSIAP 1 ou Bac
requis)

3/10 (Niveau
Bac+2ou 3
ans SSIAP 2)

Rapidité
de
formati
on

10/10 (2
semaine
s/ 70h)

6/10 (6
semaine
s/216h)

Employabilité /
Offres d'emploi

8,5/10 (Forte
demande de
gestion
d'équipe)

7,5/10 (Postes a

haute
responsabilité)

4. Temps
libre /
Qualité de
vie

8,5/10
(Vacations
12h,
manageme
nt)

7,5/10
(Horaires
de bureau/
Astreintes)
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5. Niveau de
Rémunérati
on

8/10 (1 850€
4 2 200€ net)

9,5/10 (2
300€a 3
500€+ net -
Cadre)

Perspectiv
es
d'Evolutio
n

9/10
(Evolution
rapide vers
SSIAP 3)

9,5/10
(Directeur
Sécurité
Groupe,
Expert)

Note
Globale
Attractivi

Ve

te

8,3/10

7,1/10



Détails de la notation:

1.

Facilité d'acces & Prérequis (10 = accessible a tous / 1 = sélection trés dure) :

o APS & OVT obtiennent les meilleures notes (ouvertures de carriere immédiates sans dipldbme préalable).

o APR & SSIAP 3 sont les plus exigeants (prérequis de dipléme, d'expérience ou de sélection physique/profil).
Rapidité de formation (10 = formation trés courte / 1 = formation tres longue) :

o SSIAP 1, SSIAP 2 & Formateur SST décrochent la note maximale (dipldmes obtenus en 2 semaines seulement).
Employabilité / Offres d'emploi (10 = embauche garantie / 1 = marché saturé):

o APS & SSIAP 1 sontimbattables : la demande sur le marché francais est permanente.
Temps libre / Qualité de vie (10 = temps libre maximal ou liberté totale / 1 = contraintes lourdes) :

o Formateur SST (Indépendant) prend le 10/10 grace au choix total de son planning.

o Les métiers en 12h (OVT, APS, SSIAP 1 & 2) obtiennent entre 8 et 9/10 grace aux 14 a 15 jours de repos par mois.
Niveau de Rémunération (10 = salaire trés élevé / 1 = SMIC strict) :

o SSIAP 3, APR & Formateur SST dominent la catégorie financiére.
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