Fiche Métier : APR (Agent de Protection Rapprochée)

1. Accessibilité & Profil recherché

e Accessibilité : Exigeant. Bien que le métier soit ouvert a tous, le niveau de
recrutement privilégie fortement les profils rigoureux, posés, observateurs, en
excellente condition physigue et avec une excellente présentation (tenue,
élocution, maitrise de soi).

o Titres requis : Carte professionnelle CNAPS "Protection rapprochée de
personnes”.

o Prérequis : Casier judiciaire vierge (bulletin n°2), aptitude physique validée,
permis de conduire B indispensable (souvent permis spécialisé type conduite
défensive/offensive tres apprécié), pratique courante de l'anglais fortement
recommandée.

2. Formation, VAE & Equivalences

e Durée de formation : 315 heures environ (soit 9 semaines de formation
intensive).

¢ Programme synthétique :

o Cadre juridique spécifique a la protection physique des personnes (Livre
VI du CSI, légitime défense).

o Analyse desrisques, repérage et itinéraires de sécurité.
o Secourisme tactique / secours en milieu hostile.

o Dispositifs d'accompagnement a pied et en véhicule (conduite de
sécurité/anti-agression).

o Gestion des conflits, techniques de neutralisation / protection a mains
nues.

o Protocoles, étiquette et confidentialité.
o Equivalences & Reconversion:

o Militaires / Marins (Fusiliers marins, Commando Marine) / Policiers
(SDLP, GIGN, RAID) : Profils extrémement prisés. Des passerelles VAE et
des équivalences de compétences permettent d'obtenir la carte
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professionnelle CNAPS APR de fagcon accélérée en valorisant l'expérience

de protection de hautes personnalités (VIP) ou de missions en zone de
crise.

3. Qui recrute ? (Secteurs Privé & Public)
e Secteur Privé:

o Sociétés de sécurité privée spécialisées en protection rapprochée
(Espaces d'accompagnement de VIP, dirigeants du CAC 40, célébrités,
diplomates, familles fortunees).

o Entreprises privées (Corporate protection) pour leurs cadres dirigeants
lors de déplacements internationaux ou sensibles.

o Agences événementielles / Show-business pour des tournées,
événements d'envergure, festivals.

e Secteur Public / Institutionnel :

o Acces aux services officiels d'Etat (SDLP de la Police Nationale, GIGN
pour les ambassadeurs) via les concours ou détachements d'Etat (pour
les fonctionnaires/militaires).

4. Avantages pratiques & Pragmatiques

o Prestige et expérience de terrain : Métier passionnant permettant de cotoyer
des environnements haut de gamme, de voyager et de travailler sur des missions
tres variées.

e Gestion du temps & Rythme de travail :

o Meétier fonctionnant souvent par missions ponctuelles ou contrats de
courte/moyenne durée.

o Gros volumes de temps libre entre deux contrats : Une missionde 2a 3
semaines de protection intensive peut étre suivie de plusieurs semaines
compléetes de repos pour profiter de sa famille, travailler sur des projets
personnels ou s'entrainer.

o Valorisation des compétences militaires : Permet une transition tres naturelle
pour les anciens marins et militaires formés au tir, a la gestion du stress et a
l'analyse de menace.
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5. Salaires & Rémunération

e APR Salarié permanent (Société privée) :
o Débutant:~2200€ a2 800 € brut/mois.

o Expérimenté / Bilingue : ~3 000 € a 4 500 € brut/mois selon la notoriété
de l'entreprise et la dangerosité du poste.

e APRIndépendant/Freelance (Vacations a la journée):

o Tarif journalier moyen (TJM) en France : Entre 250 € et 500 € net par jour
pour de la protection classique.

o Missions internationales / Zones sensibles (High Risk) : De 500 € a plus
de 1 000 € par jour (souvent nourri, logé, blanchi sur place).

e Opportunités de cumul d'activités :

o Trés adaptées au statut de freelance. Entre deux missions APR, possibilité
d'exercer en tant qu'Animateur/Formateur, Agent de sécurité
événementielle ou Consultant en sGreté.

6. Evolutions de carriére

e Chef de dispositif / Team Leader : Direction d'une équipe complete d'APR sur
un dispositif complexe.

o Directeur de la siireté / Risk Manager : Gestion globale de la sécurité d'une
grande entreprise ou d'une famille d'affaires (Family Office).

o Consultant en gestion de crise et slireté internationale : Audit de sites a
'étranger, préparation des voyageurs d'affaires en zones a risque.

o Formateur spécialisé : Transmission de l'expérience au sein de centres de
formation agréés CNAPS APR.
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